KONSTANZER HOMEOFFICE-STUDIE

Langzeitstudie von 699 Erwerbstatigen von Marz 2020 bis Juni 2021 in Deutschland

Homeoffice Miidigkeit oder Euphorie?

Zunehmender Wunsch nach mehr Homeoffice Tagen im Zeitverlaufund klare Praferenz fir hybrides Arbeiten
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Unterstiitzung durch Arbeitgeber:innen fiir hybrides Arbeiten

Dienstvereinbarung gibt es schon bei der Halfte der Unternehmen; nur etwa 20 Prozent der Mitarbeitenden
haben Schulungen erhalten; ein Drittelder Unternehmen plant Baroflachen zu reduzieren. Angabenin %.
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Arbeiten erhalten abgefragt Arbeitswelt im abzubauen abgebaut

Unternehmen

Gewiinschte Unterstiitzung durch die Politik

Wunsch nach einem Recht auf Homeoffice steigt deutlich an. Zwei Drittel wiinschen sich eine gesetzliche
Regulierung nach der Bundestagswahlund trauendasam ehestenderSPD zu. Angabenin %.
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Welche Partei setzt sich am starksten fur die
gesetzliche Regulierung von Homeoffice ein?
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